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Ab 01.08.2024 /

Wittrock + Kraatz GmbH & Co. Vertriebs-KG

auf den Pohläckern 24
31275 Lehrte
Webseite: https://www.igefa.de

Ansprechpartner: Miriam Hollstein

Telefon: 0151/44167142

E-Mail: miriam.hollstein@wu.igefa.de

Beruf: Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)

Typ: Ausbildungsplätze

Beginn: 01 Aug 2024

Schulabschluss: mind. Realschulabschluss

Dauer: 36 Monate

Plätze: 2
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Besonderes:

Die IGEFA SE & Co. KG ist ein Familienunternehmen mit 28 Standorten in
Deutschland sowie 4 weiteren Gesellschaften in Dänemark, Polen, den
Niederlanden und Österreich. Unser wertvollstes Kapital sind unsere knapp
3.000 Mitarbeiter, die den Erfolg unseres Unternehmens erst möglich
machen. Als europaweit führende Fachgroßhandelsgruppe im Verbund der
Inpacs stehen wir für einheitliche, hohe Servicestandards und schnelle,
flexible Lösungen. Mit unserem umfassenden Produktsortiment aus den
Bereichen Hygiene, Reinigung, Pflege, Arbeitsschutz sowie Hotel-
/Gastronomiebedarf erfüllen wir die Kundenbedürfnisse in den
verschiedensten Bereichen. Angefangen von der zuverlässigen Beschaffung
von Produkten über ein umfassendes Dienstleistungskonzept bis hin zu
bedarfsorientierter Logistik, konzipiert die igefa auch digitale Lösungen für
ihre Kunden. igefa – Immer. Fürs Leben da! Starte Deine Karriere mit einer
Ausbildung bei uns: Wir suchen Dich als Kaufmann oder Kauffrau für Groß-
und Außenhandelsmanagement für das Ausbildungsjahr 2024. Deine
Aufgaben: Während Deiner Ausbildung bei uns durchläufst Du verschiedene
Abteilungen, wie zum Beispiel den Einkauf und den Vertrieb. Du lernst
Prozesse kennen und bekommst die Chance Verantwortung zu übernehmen.
Wir bieten Dir die Möglichkeit von Anfang an spannende Projekte zu
begleiten. Dafür bringst Du mit: Mindestens eine gute mittlere Reife Gute
Deutschkenntnisse und ein Verständnis für Zahlen Interesse an
organisatorischen Tätigkeiten und kaufmännischen Prozessen Teamfähigkeit,
Kommunikationsstärke und Aufgeschlossenheit Wir bieten Dir: Eine
praxisorientierte und abwechslungsreiche Ausbildung in einem
mittelständischen, systemrelevanten Familienunternehmen Flexible
Arbeitszeiten und 30 Urlaubstage bei guter Vergütung Die Möglichkeit deine
Ausbildung zu verkürzen Kontinuierliche Weiterentwicklung durch Teilnahme
am mehrtägigen Azubi-Camp und Weiterbildungen für Azubis Hohe
Übernahmequote, 2023 lag diese bei 87% Intensive Ausbildungsbetreuung
während der gesamten Ausbildung durch erfahrene Ausbilder:innen
Personaleinkauf zu attraktiven Konditionen und eine Vielzahl von
Mitarbeiterangeboten über Corporate Benefits Bitte bewerbe Dich unter:
https://recruitingapp-5373.de.umantis.com/Vacancies/2387/Application/New/1


