DIE
AUSBILDUNGSBORSE

FUR NIEDERSACHSEN

powered by

Ab 01.09.2024 /
Region Hannover

Hildesheimer StraRe 20

30169 Hannover

Webseite:
https://hannit.pi-asp.de/bewerber-web/?companyEid=0033#position,id=bb59058c-
2e38-4683-b062-e730c46e174f

Ansprechpartner: Yannik Frauenstein

Telefon: 0511 616 25271

E-Mail: ausbildung@region-hannover.de
Beruf: Ausbildung als Tischler*in (m/w/d)
Typ: Ausbildungsplatze

Beginn: 01 Sep 2024

. mind. einen Hauptschulabschluss bzw. ein als gleichwertig anerkannter
Schulabschluss: .

Bildungsstand

Dauer: 36 Monate

Platze: 1

Gehalt: 1218 Euro/Monat




Besonderes:

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz fir rund 3.200
Menschen. Ob Nahverkehr, Gesundheit oder Umweltschutz - hier werden
Aufgaben und Themen koordiniert, die die ganze Region betreffen. Sie
wollten schon immer etwas mit Ihren Handen erschaffen und das
Material Holz darf dabei nicht fehlen? Sie haben Interesse an kreativen
und gestaltenden Aufgaben und gleichzeitig mochten Sie lernen, wie Sie
mit modernsten technischen Geraten und Maschinen richtig umgehen?
Dann bewerben Sie sich bei uns zum 01.09.2024 fur eine duale
Ausbildung als Tischler*in (m/w/d) Was erwartet Sie? - 3-jahrige duale
Ausbildung - Die berufspraktische Ausbildung findet in der
Berufsbildenden Schule Neustadt statt und wird ggf. durch Praktika
erganzt. - Der Berufsschulunterricht wird an der BBS Springe erteilt.
Weitere Informationen zur BBS Neustadt erhalten Sie hier:
https://www.bbs-nrue.de Weitere Informationen zur BBS Springe
erhalten Sie hier: https://bbs-springe.de/bildungsangebote /tischlerin/
Was bringen Sie mit? - einen Hauptschulabschluss bzw. ein als
gleichwertig anerkannter Bildungsstand - Kontaktfreude, Teamfahigkeit
und Hilfsbereitschaft - Eigeninitiative und hohe Motivation -
Handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis - gute
Auffassungsgabe - Belastbarkeit der Wirbelsaule, Beine, Arme und
Hande (z.B. fUr Montagearbeiten) - Funktionstichtigkeit der Arme und
Hande (z.B. fur die Bedienung von Maschinen) - Nahsehvermdgen (auch
korrigiert) und raumliches Sehvermadgen (z.B. fur das Anfertigen oder
Lesen von Skizzen und Entwirfen) Was bieten wir Ihnen? - Ein tarifliches
Ausbildungsentgelt nach dem Tarifvertrag fur Auszubildende im
offentlichen Dienst (TVAGOD). Dieses betragt im 1. Ausbildungsjahr zzt.
1.218,26 € brutto. - eine freundliche und wertschatzende
Arbeitsatmosphare - gute Betreuung und Begleitung durch ein eigenes
Ausbildungsteam - kompetente Ansprechpartner*innen im jeweiligen
Team wahrend der Praxiseinheit - Teilzeiteignung - gute
Fortbildungsmaoglichkeiten durch ein individuelles
Fortbildungsprogramm nur fur Auszubildende und Studierende -
Kostenlbernahme flr Vorbereitungskurse auf die Abschlussprifung - ein
attraktives ,,Hannover Jobticket” (Deutschlandticket fur 365 Euro im
Jahr) - eine Pramie i. H. v. 400 € beim erstmaligen Bestehen der
Abschlussprufung Die Region Hannover setzt sich fur die berufliche
Gleichstellung aller Geschlechter ein. Sie arbeitet am Abbau von
Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetzes. Menschen mit Behinderung werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Die Region Hannover strebt an, dass sich
die Vielfalt der Bevodlkerung auch in der Verwaltung abbildet. Sie erkennt
damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an und ist bestrebt, ein
Arbeitsumfeld zu schaffen, das Menschen unabhangig von deren
kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung gleiche Chancen bietet. Ihr Kontakt Flr Fragen
und Informationen steht Ihnen Yannik Frauenstein (Tel.
0511/616-25271) aus dem Team Personalentwicklung und Ausbildung
gerne zur Verfugung. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung bis zum 17.05.2024 Uber unser Online
Bewerbungsportal!




