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Ab 01.08.2024 /

Region Hannover

Hildesheimer Straße 20
30169 Hannover
Webseite:
https://hannit.pi-asp.de/bewerber-web/?companyEid=0033#position,id=f45954c2-
be0a-4ec8-a005-e7254815eab8

Ansprechpartner: Victoria Buschmann

Telefon: 0511/616-26595

E-Mail: ausbildung@region-hannover.de

Beruf: Fachoberschulpraktikum (m/w/d), Schwerpunkt Verwaltung, zum Erwerb der Fachhochschulreife

Typ: Praktikum

Beginn: 01 Aug 2024

Schulabschluss: Einen Sekundarabschluss I bzw. ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand

Dauer: 12 Monate

Plätze: 4

Gehalt: 175 Euro/Monat

Besonderes:

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz für rund 3.200 Menschen. Ob Nahverkehr, Gesundheit oder
Umweltschutz - hier werden Aufgaben und Themen koordiniert, die die ganze Region betreffen. Sie möchten in
Verbindung mit dem Besuch einer Fachoberschule ein abwechslungsreiches Praktikum in einer öffentlichen
Verwaltung, welches Theorie und Praxis optimal verknüpft? Sie interessieren sich für rechtliche Fragestellungen?
Dann bewerben Sie sich bei uns zum 01.08.2024 für ein Fachoberschulpraktikum (m/w/d), Schwerpunkt
Verwaltung, zum Erwerb der Fachhochschulreife Was bieten wir Ihnen? - Einschlägiges Praktikum von mindestens
960 Stunden - Zahlung eines Taschengeldes i. H. v. mtl. 175,00 € - Gute Betreuung und enge Begleitung durch ein
eigenes Ausbildungsteam - Kompetente Ansprechpersonen in den Einsatzteams - Regelmäßiges Feedback -
Flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitsbedingungen - Einen umfassenden Einblick in vielfältige
Aufgabengebiete der Region Hannover - Ein attraktives „Hannover Jobticket“ (Deutschlandticket für 365 Euro im
Jahr) Was bringen Sie mit? - Einen Sekundarabschluss I bzw. ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand - Ggf.
bereits eine Anmeldung an einer Fachoberschule - Freude am Umgang mit Menschen - Kontaktfreude,
Teamfähigkeit und Hilfsbereitschaft - Interesse an der Arbeit mit Gesetzen und Vorschriften und ihrer praktischen
Umsetzung - Eigeninitiative und hohe Motivation - Eine gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit Die
Region Hannover setzt sich für die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein. Sie arbeitet am Abbau von
Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes. Menschen mit Behinderung
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung
auch in der Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an und ist bestrebt,
ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das allen Geschlechtern unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft,
Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Orientierung gleiche Chancen bietet. Ihr Kontakt Für Fragen und
Informationen steht Ihnen Frau Buschmann (Tel. 0511/616- 26595) aus dem Team Personalentwicklung und
Ausbildung gerne zur Verfügung. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis
zum 30.04.2024 über unser Online Bewerbungsportal! Sie werden anschließend zu einem Auswahlverfahren
eingeladen.
https://hannit.pi-asp.de/bewerber-web/?companyEid=0033#position,id=f45954c2-be0a-4ec8-a005-e7254815eab8


